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RELAZIONE DI IMPATTO IDM ASSICURA SOCIETA BENEFIT
Anno terzo

PREMESSA

Con voto unanime dell’Assemblea Straordinaria dei Soci del 02 Novembre 2020 con rep. Num
175246 IDM Assicura srl e diventata Societa Benefit con un oggetto sociale implementato
appositamente per indirizzare al meglio le attivita volte al “beneficio”.

Nello specifico lo statuto & stato pertanto modificato ampliando I'Oggetto Sociale, cosi come di
seguito articolato:

In qualita di Societa Benefit, si intendono perseguire pit finalita per il raggiungimento del beneficio
comune, operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone,
territorio, ambiente e altri portatori di interesse culturale, sociale e umano. | principi guida
nell’esercizio dell’attivita sono: uguaglianza, imparzialita, onesta, empatia, cooperazione,
partecipazione e continuita.

Le finalita di beneficio comune sono persequite attraverso:

1. Lo sviluppo di un ambiente attento alla formazione e alla valorizzazione delle persone nel
loro ruolo lavorativo e familiare, tutelandone diritti e interessi personali, affinché possano
sentirsi orgogliosi e soddisfatti di lavorare in un’Azienda volta al benessere, dove la famiglia
e il primo soggetto da tutelare e dove anche I'ambiente di lavoro diventa famiglia.

2. La valorizzazione del capitale umano e del patrimonio tramite una approfondita analisi del
territorio in cui la Societa opera, promuovendo una cultura assicurativa basata su prodotti e
servizi di consulenza chiari e trasparenti, finalizzati a rispondere alle esigenze di famiglie,
imprese, enti territoriali e associazioni e valorizzandone contestualmente I'importanza
sociale.

La medesima finalita viene perseguita attraverso linterazione con i diversi partner
(consulenti, broker, intermediari) e sviluppando una cultura Welfare.

3. Il sostegno, la promozione e la partecipazione a realta e attivita aventi lo scopo di
promuovere la crescita culturale, lo sviluppo del territorio, la salvaguardia della salute
pubblica e la tutela delle categorie protette/svantaggiate.

COSA E’ ACCADUTO

A MARZO 2023 IDM assicura sb srl & stata acquisita da WIDE GROUP SPA.

Entrare in questo grande gruppo ha avuto degli effetti sullo svolgimento dell’organizzazione sociale
aziendale dal punto di vista amministrativo contabile, e per allinearsi al gruppo, con atto notarile n.
Repertorio numero 3412 Raccolta numero 2148, il socio unico ha approvato di modificare la data di
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chiusura dell'esercizio sociale dall'attuale 31 dicembre al 30 aprile di ogni anno, con decorrenza
dall'esercizio 2023 in corso

Questa modifica ha pertanto portato all’approvazione di un bilancio per i primi 4 mesi dell’esercizio
sociale 2023 e relativa relazione benefit, che segue la pubblicita del bilancio e relativa nota
integrativa.

COME CI ERAVAMO LASCIATI NEL 2022 - QUALE LO SCENARIO FUTURO?

Grandi prospettive convergono nell’idea progettuale della creazione di un oratorio, attualmente
assente nella zona di Tuscania, pensato come luogo di aggregazione, ricreazione e condivisione per
giovani e famiglie.

STATO DI AVANZAMENTO DELLE ATTIVITA’ NEI PRIMI QUATTRO MESI DELL’ANNO

Il 2023 e per tutto il prossimo triennio lo sforzo aziendale confluira nell’ambito del “sostegno,
promozione e partecipazione a realta e attivita aventi lo scopo di promuovere la crescita culturale,
lo sviluppo del territorio, la salvaguardia della salute pubblica e la tutela delle categorie
protette/svantaggiate”.

E’ in questo contesto, infatti, che si inserisce il progetto della “costruzione” dell’oratorio. Progetto
piuttosto ambizioso e con step di esecuzione di ampio respiro che necessitano di importanti e
decisivi momenti di condivisione e concertazione con le parti sociali in campo: Diocesi, Caritas,
Volontari, Formatori, Giovani, Architetti, Costruttori edili.

Gia dalla fine del 2022, ma ancor piu in questi 4 mesi sono stati svolti molti incontri con la Caritas,
la Parrocchia e la Diocesi che hanno consentito la definizione di questo progetto a lungo termine.

Focus: sostegno territoriale Tuscania
Focus target: giovani adolescenti
Attivita preliminare: costituzione e statuto di un’associazione di promozione sociale

Obiettivo sociale: creazione e sostegno triennale all’animazione delle attivita dell’oratorio,
formazione di giovani animatori che possano poi divenire punti di riferimento per altri giovani -
creare un luogo di interazione giovanile interreligioso, interculturale. Un luogo di liberta creativa ed
emotiva per i giovani.
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Obiettivo strutturale: sostegno alla ristrutturazione dei locali dell’’oratorio”

Nei primi 4 mesi del 2023 naturalmente le attivita attuate sono solo a livello progettuale e si
concretizzeranno nel corso dell’anno solare e nei successivi.

In particolare, le attivita che sono state progettate nell’ambito di questo macro ambito del benefit
rivolto al territorio e al tessuto sociale sono state:



1)
2)

3)
4)
5)

Supporto alla stesura e definizione dello statuto dell’APS,

Supporto per la formazione di quanti si occuperanno della gestione della APS e sostegno per
la formazione degli animatori

Camp a Predazzo

Camp all’isola del Giglio

Progettazione della ristrutturazione dell’edificio adibito ad oratorio

A fianco a questo macro-obiettivo, sono state progettate le attivita, in prosecuzione a quanto gia

realizzato negli anni passati, ovvero:

la giornata dei pacchi alimentari con I'ipotesi di una giornata anche da dedicare alla raccolta
e smistamento pacchi di abbigliamento

il mantenimento di una polizza welfare a favore del personale dipendente, miratamente
dedicata alla salvaguardia e tutela della loro salute, sostenendoli nelle indagini diagnostiche
progettazione e realizzazione di un evento culturale, organizzato il 25 febbraio 2023 presso
i Musei vaticani. Queste giornate, non solo ambiscono ad un accrescimento della formazione
dei singoli, ma mirano, attraverso lo stare insieme in ambito extra lavorativo, a fortificare le
relazioni del gruppo e a promuovere una maggiore intesa anche tra colleghi distanti per sede
lavorativa.
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